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Auf Antrag der GriUnen Partei beschlieBt der Runde Tisch:

Der Runde Tisch schldgt vor, im Geb3udekomplex der ehemaligen
Zentrale des Ministeriums fir Staatssicherheit am Berliner U-Bahn-
hof Magdalenenstrale eine Gedenk- und Forschungsstdtie zum DOR-
Stalinismus einzurichten. Als besonders geeignet erscheint nach
der Regelung im Zusammenhang mit den Ereignissen vom 15. 1. 12720
des Gebdude mit dem ehemaligen Sitz des Ministers fir Staats-
sicherheit Erich Mielke. In diesem Gebdude kbnnen die MfS-Archiw-
materialien der zeitgeschichtlichen Forschung zur Verflgung ge-
stellt werden. Ebenso kann an dieser S5telle interessierten Birger-

innen Einblick in die vom M5 Uber sie angelegte Akten ermiglichen.

Von dieser Forschungsstidtie sind bislang verdeckte Rechtsverlet-
zungen durch Mitarbeiter des ehemaligen MIS aufzukliren und straf-
rechtliche Konsequenzen vorzubereiten. (z. B. bel Verletzumng von

§ 4 S5TGB: Schutz der Wirde und der Rechte des Menschen)

Der Runde Tisch setzt sich dafiir =2in, dafl bei der personlichen,
juristischen und zeitgeschichtlichen Aufarbeitung der in den
MfS-Archiven gesammelten Informationen die Perstnlichkeitsrechtie

der Biirger sowie die Grundsstze des Datenschutzes zu gewahrleisten
sind.

Der Runde Tisch beschlieBt folgende Forderungen an die Regierung,
die durch die am 18. 1. 1990 gebildete operstive Arbeitsgruppe
des Berliner Runden Tisches gestellt wurden, zu unterstiitzen:

1. Vorlage einer vollstilindigen Liste aller Rechenzeniren des MI5

2. Vorlage einer vollstdndigen Liste der Objekte
des ehemaligen MFS auf dem Territorium von Berlin

3. Vorlage einer vollsténdigen Liste aller Kommunikationsmittel
des MIS

4. Vorlage einer vollstindigen Liste der Telefonliberwachungsan-
lagen und ihres Funktionszustandes

2. Vorlage einer vollstdndigen Liste aller verwanzien REume
{z. B. in Privatwohnungen, Gffentlichen Einrichtungen, Hotels)

Der Runde Tisch beschlielt:

Die Handhabung der in Betrieben und Einrichtungen gefiihrten
"Kader-" bzw "Personalunterlesgen" ist grundlegend neu 2zu regeln.

Die dazu erforderlichen MaBnahmen mégen in die Initiative der

Parteiesrbeit lGbernommen werden unter nachfolgenden Mindestfor-
derungen:

1. Alle bestehenden "Kader-" bzw. ”PErﬁunalunterla?En“ sind in
Zusammenarbeit mit dem Betreffenden zu iiberarbeiten.

2. Die Weitergabe der in Betrieben und Einrichiungen gefiihrien
Personalunterlagen an Dritte ist grundsdtzlich untersapt.

3. Als Referenz iber eine T&tipkeit im Betrieb gilt giﬂ;ig_%ig
im beiderseitipen Einvernehmen erstellte Abschlufbeurteilung
oder Leistungseinschdtzung.
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